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LA SCIENCE … ET LA HAINE ! 

Cette semaine s'achève, à l’Université de Kinshasa, avec sa déferlante de haine, vomie par un petit 

groupe des Professeurs, en tout cas se présentant comme tel, sans, apparemment, en saisir le sens 

noble, lancé par le Président de leur association, en totale perte de repères et de boussole. Cette salve 

était lancée contre un des leurs, une de leurs autorités académiques, le Secrétaire Général chargé de 

la Recherche (SGR), le Professeur Antoine TSHIMPI WOLA. Le Président montre l’exemple : il se donne 

le droit de tirer sur tout ce qui bouge, il est entouré d’une meute de nervis qui sont eux-mêmes la source 

et la preuve des informations … ils sont les seuls à détenir la vérité ! Autre temps, autre échelle de 

valeurs ! 

Une petite minorité d'entre nous a, en effet, saisi l’occasion de la correction d’une erreur administrative 

au bénéfice d’un groupe des collègues, éparpillés sur tout le territoire, dont le Professeur TSHIMPI, pour 

vider son chargeur, sur celui-ci. L’occasion était belle, pour eux qui s’étaient préparés depuis un temps, 

suivant les consignes, dans un élan des moutons de Panurge, sans réfléchir, sans critiquer, sans 

éthique scientifique ou morale.  

Des pseudo-lanceurs d’alerte, en complicité avec quelques collaborateurs, aux intentions mal cachées, 

ont planifié les cadences, ont rythmé les séquences des interventions et des intervenants dans des 

forums des réseaux sociaux, 

entrecoupées de mises au point et de 

rencontres occultes.  

L'objectif assigné allait au-delà du SGR 

et du Comité de gestion … la médiocrité 

et quelques calculs prétendument 

politiciens y avaient déjà pris le dessus. 

Nul n’est question d’expliquer ici une 

erreur dont l’origine est administrative, 

mais tout le monde a compris que ceci 

n’a servi que d’alibi, le vrai problème 

était ailleurs, au propre comme au 

figuré.   

Heureusement qu’il ne s’agit que d’une stricte triste minorité ; la majorité des Professeurs mérite tout le 

respect, toute la considération, toute l’admiration du SGR. Cette majorité sait que toutes les mesures 

que nous prenons sont en droite ligne des résolutions des Etats Généraux de l’Enseignement Supérieur 

et Universitaire que nous avons eu l’honneur de conduire. L’occasion est pour moi de rendre ici 

hommage à Son Excellence Muhindo Nzangi pour sa confiance. Ces mesures ont été adoptées à 

Lubumbashi par 500 experts, après des échanges, des conférences, une consultation populaire qui 

avaient concerné les quatre coins du pays. Ces mesures ou résolutions, impersonnelles, ont un but, 

clairement avoué, celui de relever la tête, de montrer ce que l'élite congolaise fait déjà, de montrer à la 

face du monde de quoi est capable l'intellectuel, le chercheur congolais, de venir à la rescousse de nos 

gouvernants, pour non pas les piéger et prendre leurs places, mais plutôt contribuer à l'essor de notre 

pays, pour le plus grand bien de tous les congolais.  

« Impossible de lutter contre l’excellence » me répète sans arrêt mon mentor. Pour cela, chacun de 

nous a le devoir de s’engager contre ces antivaleurs qui ont élu domicile dans notre cité. Le tribalisme, 

la corruption, la culture de l’intimidation et du chantage, le raccourci vers le diplôme, parfois au détriment 

de la compétence, le plagiat, l'usurpation d'identité, le faux et usage de faux, etc. ne sonnent pas et ne 

doivent plus sonner « UNIKIN ». Beaucoup d'entre nous refusent de cosigner une banalisation de ces 

pratiques. 

Source : www.revuedlf.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les propos mensongers et blessants distillés contre le SGR pendant ces derniers jours, le lâchant à la 

vindicte populaire, ne doivent, en aucun cas, être banalisés. En effet, ils vont au-delà de la méchanceté 

gratuite et la diffamation; ils nécessitent un complément d'informations qui suivra les procédures 

réglementaires. Elles permettront à ses auteurs de justifier leur "ordre de mission" et d'exhiber la preuve 

de leurs affirmations. 

Quant au SGR, il exprime ses remerciements et sa reconnaissance (i) à tous ceux qui le connaissent 

depuis de nombreuses années et qui l'ont témoigné, (ii) à ceux qui ont témoigné des prix d’excellence 

qu’il a reçus, déjà à l’école primaire, à l’école secondaire, à l’université de Kinshasa, en Europe, (iii) à 

tous ceux de la promotion de Médecine 1987 de l’UNIKIN, la Promotion carnaval, qui se sont rappelés 

de 3 ou 4 familles, spontanément et affectueusement constituées par la promotion, parmi lesquelles la 

famille des tshimpiviridae, (iv) à tous ceux qui l’ont soutenu lorsqu’il a dû affronter une procédure, à 

l'étranger, afin de faire valoir son droit de revenir exercer chez lui, apporter sa petite pierre à 

l'édifice,  aux côtés de ceux, nombreux, qui se préoccupent du quotidien congolais, (v) à tous ceux qui 

savent combien il a pour eux de la considération, etc. 

Les Rankings internes à publier prochainement, les échanges avec des institutions à travers le monde 

et nos alumnis, les ateliers d'élaboration des projets de recherche pour la mobilisation des fonds, les 

démarches de rapprochement, de retour à l’UNIKIN de tous les enfants-maison, de tous les experts-

maison, etc. donnent l'impression d'être, modestement, dans la bonne direction, avec des témoignages, 

des encouragements et des engagements de plus en plus fréquents des personnes honnêtes.  

Il est temps que l’UNIKIN se réconcilie avec son esprit, avec sa riche famille, éparpillée à travers le pays 

et le monde, souvent à des postes de haut commandement. Il est temps que l’UNIKIN retrouve sa fierté ! 

La valorisation des résultats de la recherche, leur transformation au bénéfice de nos populations, le 

retour sur investissements et la création des richesses pour l’UNIKIN, pour ses savants sont largement 

à notre portée.  

https://reputationaegis.com/images/easyblog_articles/57/viser-l-excellence-un-defi-de-chaque-instant.jpg


Le Professeur TSHIMPI n’est pas adepte de la stratégie CONTRE les autres. Penser qu’ils sont la cause 

de tous nos malheurs leur donnerait trop d’honneur, immérité ; cette théorie lui a toujours semblé être 

une ineptie. Il est POUR l'optimisation de nos valeurs, de nos compétences, de notre détermination à 

accrocher l'excellence, à décrocher la lune ; c’est ce qu’attend de nous l'Université de beaucoup de nos 

Maîtres, tels Feu Ngala Nkenda, son parrain scientifique et dans la vie civile, Feu Lurhuma, à l'ombre 

duquel il a travaillé sur le MM1 antisida à la fin des années 80, Feu Kaba, Feu Mbendi qui lui a passé le 

flambeau... , mais également des incontournables Feux Mgrs Tshibangu, qui lui a personnellement fait 

ses bénédictions avant son périple européen, Gillon, Plevoets, Feu Professeur Lepira, son premier chef 

de travaux, les Professeurs Muyembe, qui 

l’a personnellement encadré très tôt, 

Bongeli, Sesep, Lututala, Mabiala, Kabeya 

Tshikuku, Ngoma Binda, Maalu-Bungi, le 

Recteur Kayembe, Nseka, Kashongwe, 

Musao, des étoiles visibles parmi 

lesquelles Bisa, Memvanga, Ntumba, 

Nzomvuama, Mingashang, Makiese, 

Makulo et de très nombreux qu’il ne peut 

citer ici. Parmi eux, de nombreux Maîtres à 

l’étranger, qui ont complété et forgé sa 

personnalité scientifique.  

 

Le Professeur Tshimpi a une profonde conscience et reconnaissance d’avoir été adopté par une famille 

des éminences, une famille dans laquelle l’excellence ne se négocie pas. Pour lui, la haine n'a pas de 

place dans cette stratégie de l’excellence. De même qu’il n’y a pas de place pour ceux qui s'en 

nourrissent, qui travaillent pour ramener notre Université, notre pays dans les profondeurs puantes de 

la médiocrité. Aucune délation, aucune diffamation, aucun mensonge ne pourront prendre le dessus sur 

notre détermination collective à relever notre Alma mater ; la réorganisation de notre recherche en est 

un passage obligé. 

 

Et pendant ce temps, la recherche, celle qui nous motive, … continue. 

Lundi 25 juillet 2022 : réception d’une délégation du programme de la bourse d’Excellence BEBUC, 

initié depuis des années par le Professeur Mudogo et conduite par sa Directrice, la Professeure 

Karine Ndjoko et le Prof Muhindo Mavoko de Médecine. L’occasion pour nous de féliciter le travail 

déjà abattu et de discuter des orientations à prendre dans l’avenir, l’UNIKIN étant décidée de jouer 

pleinement son rôle.           
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https://bebuc.org/


Mercredi 27 Juillet, Cliniques Universitaires de Kinshasa (CUK) : dévoilement des plaques en 

hommage aux Feux Professeurs Kilembe, Bele-Binda et Ekutshu, des pionniers de l’anesthésie-

réanimation en RD Congo. 

 

Mercredi 27 Juillet, au Secrétariat Général de la recherche, réunion des experts : retour sur la 

finalisation du projet anti-plagiat et échanges sur le démarrage sur l’école doctorale. 

Jeudi 28 Juillet, Salle des Promotions Mgr Luc Gillon : soutenance de thèse, par le Doctorant Marcel 

MBULA MAMBIMBI, sous la supervision du Professeur Antoine TSHIMPI WOLA. Intitulé : « Facteurs 

associés et risque athérogène chez les PVVIH naïves de traitement antirétroviral suivies aux 

cliniques universitaires de Kinshasa de 2008 à 2014 ». Un vrai régal scientifique, à l’honneur du 

Doctorant. Chapeau bas !  

Vendredi 29 et Samedi 30 juillet, salle Monekoso : Journée scientifique sur « l’Anesthésie –

Réanimation en RD Congo », organisée par le département d’anesthésie-Réanimation des Cliniques 

Universitaires de Kinshasa.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.cliniquesuniversitairekinshasa.net 

o Bravo au Professeur Didier PIDIKA pour sa participation à 

la rédaction du livre « L’école africaine face à la covid-19 » 

et bravo au Professeur Bénis MUKULU pour sa publication 

dans Springer International.  

o Bien répertorier et archiver vos publications pour le compte 

du Ranking qui aura lieu à la fin de l’année. 

o Les Rankings ... sur base d’une dizaine d’indicateurs : 

rongez vos freins …  

o « Indexation des revues » rime avec exigence de qualité. Elle 

doit s’entretenir et peut se perdre en cas de non-respect des 

règles !  

o Campagne anti-plagiat : elle est déjà lancée ; 

o Bientôt le début de mission de contrôle des centres de 

recherche ! 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La haine, une antivaleur qui n’a pas de place à l’Université de Kinshasa ! 

 

 

 

Pour le Comité de Gestion des Lions 

Prof JM Kayembe, Recteur ; Prof E Banza, SGAC ; Prof A Tshimpi, SGR ; Prof B Lapika, SGADM ; Prof Y Duagani, AB. 

 

 

 

Bon début de semaine à toutes et à tous. 

➢ Tous les jours, visitez le site www. unikin.ac.cd puis 

accédez à la page de votre faculté ; 

➢ Ne pas gaspiller le fruit et la valeur de votre travail 

scientifique, publier uniquement dans des revues 

indexées ; 

➢ Soutenances de thèses : tous les jeudis et vendredis à 

10H00 
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